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Exp. Num.: X2022033322/ 16202022000614

DECRET D'ALCALDIA

Fets

1.- Els dies 8, 9 1 10 de febrer de 2023, es va dur a terme el procés selectiu per la creacio
d’una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de personal de la categoria d’auxiliar

técnic/a de museu, mitjangant concurs oposicio.

2.- Rebuda l'acta del Tribunal Qualificador, de data 10 de febrer de 2023, amb el resultat
definitiu del procés selectiu, s'estableix el segiient ordre de les persones aprovades.

COGNOMS INOM DNI ORDRE BORSA

VICENS TARRE, ELENA k%) | 5%k 1
MUSSONS OLIVELLA, NURIA ARG 4D 5
FREIXAS DALMAU, LAURA 3
CARMONA CAMPOS, MIRIAM 4
CURTO GRAUPERA, ONA FEETOT6** 5
MARTINEZ RODRIGUEZ, #4350 55 6
VICTORIA

Fonaments de dret

Art. 10,11, 1 55 del Text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, sobre la
seleccid de funcionaris interins, personal laboral 1 accés a I’ocupacio publica.

Art. 10.2 del Text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, el qual disposa que
la seleccid de funcionaris interins haura de realitzar-se mitjangant procediments agils que
respectaran en tot cas els principis d’igualtat, merit 1 capacitat.

Art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que 1’ens local pugui convocar un
concurs on establir I’ordre de preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant
I’any.
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Art. 21 d) de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, RDL 781/1986, de 18 d’abril,
pel que s’aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local 1
la competeéncia de 1’ Alcaldia en aquesta materia.

Bases especifiques que han de regular el procés selectiu per la creacié d’una borsa de treball,
mitjangant concurs oposicio lliure, per cobrir necessitats temporals de personal de la
categoria d’auxiliar técnic/a museu, que es produeixin durant un periode de dos anys, les
bases del qual van ser aprovades per la Junta de Govern Local de 2 de novembre de 2022
(JGL2022000046), publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona niimero 215, de
10 de novembre de 2022.

Aquesta Alcaldia

DISPOSA :

PRIMER.- Aprovar la constitucié de la borsa de treball d’Auxiliar/a técnic de museu
proposada pel Tribunal Qualificador del procés de seleccio que integra el punt dos de la part
expositiva d’aquesta resolucio per un periode de dos anys amb efectes des de ’endema de la
publicacio d’aquest Decret i que es regira pel que estableixen les bases de dit procés.

SEGON.-Aprovar la gestio de crida de la borsa de treball d’Auxiliar técnic/a de museu en
els segiients termes:

1.-Es cridara 1’aspirant seguint 1’ordre establert proposat pel Tribunal Qualificador
d’acord amb el punt anterior.

2.- La crida haura de respectar necessariament 1’ordre de la borsa de treball, de tal
manera que s’oferira el nomenament/contracte a la primera persona aspirant amb
disponibilitat d’incorporacid. L’ordre de crida només s’interrompra en el cas que la
persona aspirant estigui ocupant una vacant en la Corporacid, en aquest cas s’oferira
a la segiient 1 aixi successivament.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de 1I’ordenament juridic aplicable en materia de
temporalitat 1 atés que es tracta de nomenaments/contractacions temporals, no
s’efectuara la crida si del nou nomenament/contracte es superessin els periodes
maxims d’acumulacié de nomenaments/contractacié de personal temporal previstos a
la legislaci6 vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi sigui en
una modalitat de contracte que no generi concatenacié de contractes.

L’oferta de nomenament/contractaci6 s’efectuara de forma preferent per correu
electronic, en aquest cas s’enviara I’oferta, en la qual es sol-licitara justificant de
recepcid, es detallaran les caracteristiques de 1’oferta i es donara un termini de 24
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hores per a la seva resposta. L’ esmentada oferta impresa s’incorporara a 1’expedient,
tant en el cas que hi consti el justificat de recepcio de la persona interessada, com en
el cas que intentat aquest no s’hagi produit cap efecte. En aquells suposits en que les
persones integrants de la borsa no disposin de correu electronic es fara de forma
telefonica, 1 es faran un minim de tres trucades telefoniques en horari de mati (de
8:00 a 15:00 hores), i no obstant aixo, si la resposta no és immediata s’informara a la
persona interessada que disposa de 24 hores per a respondre-la. Les persones
integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per 1’actualitzacié permanent de les
dades de contacte davant 1’Area de Recursos Humans de 1’ Ajuntament de Sant Feliu
de Guixols, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de
fer-se per escrit en tot cas. Amb caracter excepcional el nomenament/contracte
d’interinitat per vacant podra recaure a la persona que ocupi per altres motius el
mateix lloc que esdevingui vacant. A 1’efecte han de concorrer causes motivades de
caracter organitzatiu i d’especialitzaciéo en la funcié del lloc a ocupar, amb una
antiguitat minima de 12 mesos en el lloc, la disposicid dels informes positius i1 prévia
petici6 motivada del responsable de I’area afectada.

Finalitzat el nomenament/contracte temporal, la persona aspirant es reintegrara
automaticament en la borsa de treball en la mateixa posicido o ordre en que s’hi
trobava. Aixi mateix qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar
per escrit la suspensié de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas la
suspensio podra aplicar-se de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de
nomenament/contracte. Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la
borsa de treball ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La persona quedara en
el seu lloc en la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra demanar 1’exclusié de la borsa
voluntariament presentant [’escrit corresponent al Registre d’Entrada de
I’Ajuntament. Davant d’una oferta concreta de treball la persona aspirant podra
manifestar la seva rentncia.

A banda de la rentiincia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa de
treball, també seran motius d’exclusi6 de la borsa de treball els segiients suposits:

- La no superaci6 del periode de prova o del periode de practiques.

- La rentincia voluntaria al nomenament/contracte durant la seva vigéncia.

-La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels merits 1 requisits de
participacio en els processos selectius.

- La resolucio d’un expedient disciplinari amb sanci6 a I’Ajuntament de Sant Feliu
de Guixols

- La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per
fer un nomenament/contracte.

- La perdua de les condicions per ser contractat per I’administracié publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar
amb el candidata.
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TERCER.- Publicar aquesta resoluci6 al Tauler d’edictes de la corporacid, a I’apartat de
processos selectius de la Seu Electronica a efectes de notificacio a les persones interessades 1
donar trasllat a la representacio del personal de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica la secretaria accidental.
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