
DOCUMENT

DOCUMENT DE DECRET
ÒRGAN

Organització i RRHH
REFERÈNCIA

16202023000397

Codi Segur de Verificació: 257411a7-b5f0-48fd-8ee7-b8fb54a0defe
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171609_2024_3578544
Data d'impressió: 01/03/2024 09:40:10
Pàgina 1 de 2

SIGNATURES

1.- Carles Motas López (TCAT), 29/02/2024 11:41
2.- Marta Vila Gutarra (TCAT), 29/02/2024 13:05
3.- Gestió de registre i expedients. 2024AJ07000941 29/02/2024

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 F

E
LI

U
 D

E
 G

U
IX

O
LS

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. P
ot

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
m

b 
el

 c
od

i d
e

ve
rif

ic
ac

ió
 e

le
ct

rò
ni

c 
a 

l'a
dr

eç
a 

se
gü

en
t :

 h
ttp

s:
//c

iu
ta

da
.g

ui
xo

ls
.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p

Í
9j
+È
a7
-b
5f
0-
48
fd
-8
ee
7-
b8
fb
54
a0
de
fe
kÎ

 

 

AJUNTAMENT DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 
 

 

 
 

C
o

d
i 

d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

 e
le

ct
rò

n
ic

: 
2
5
7

4
1
1

a
7

-b
5

f0
-4

8
fd

-8
ee

7
-b

8
fb

5
4
a
0

d
ef

e 

 

 

Exp. Núm.: X2023040568/ 16202023000397  

 

DECRET D'ALCALDIA 

  

Fets 

 

1.- El 21 i 27 de febrer de 2024, es va realitzar el procés de selecció per cobrir 

definitivament una plaça de Tècnic superior d’Administració General de la plantilla de 

personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, mitjançant concurs oposició 

en torn lliure, i la creació d’una borsa de treball per cobrir necessitats temporals que es 

produeixin durant el període de dos anys. 

 

2.- Rebuda l'acta del Tribunal Qualificador, de data 27 de febrer de 2023 amb el resultat 

definitiu del procés selectiu, s'estableix el següent ordre de les persones aprovades. 

  

NOM I COGNOMS 

D
N

I 
 

P
U

N
T

U
A

C

IÓ
 

O
R

D
R

E
 

BALBIN BIOSCA CARLOS ***7296**            24,95 1 

BOUATTAOUIN OTMANI SOUKAINA  ***8540** 24,48 2 

 

3.- El primer aspirant ha estat el guanyador del procés selectiu i per tant, el Tribunal ha 

proposat el seu nomenament com a Tècnic Superior d’Administració General iniciant així el 

període de pràctiques. 

 

Fonaments de dret 
 

Art. 9 i 55 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, sobre la selecció 

de funcionaris interins, personal laboral i accés a l’ocupació pública. 

 

Art. 10.2 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el qual disposa que 

la selecció de funcionaris interins haurà de realitzar-se mitjançant procediments àgils que 

respectaran en tot cas els principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 

 

Art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al 

servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que l’ens local pugui convocar un 

concurs on establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixin durant 

l’any. 

 

 

 

 

 

 

[firma] 
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Art. 21 d) de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, RDL 781/1986, de 18 d’abril, 

pel que s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local i 

la competència de l’Alcaldia en aquesta matèria. 

 

Bases específiques que han de regular el procés de selecció per cobrir definitivament una 

plaça de TAG de la plantilla de personal funcionari, mitjançant concurs oposició en torn 

lliure, i la creació d’una borsa de treball per cobrir necessitats temporals que es produeixin 

durant el període de dos anys, les bases del qual van ser aprovades per la Junta de Govern 

Local (JGL2023000048) de data 28 de novembre de 2023, publicades al Butlletí Oficial de 

la Província de Girona número 231 de 1 de desembre de 2023 i la seva convocatòria al 

DOGC núm. 9058 de 12 de desembre de 2023. 
 

Aquesta Alcaldia, 

 

DISPOSA: 

 

PRIMER.- Aprovar la constitució de la borsa de treball de TAG, detallada a continuació, 

per un període de dos anys amb efectes des de l’endemà de la publicació d’aquest Decret i 

que es regirà pel que estableixen les bases de dit procés.  

 

NOM I COGNOMS 

D
N

I 
 

O
R

D
R

E
 

BOUATTAOUIN OTMANI SOUKAINA  ***8540** 1 

 

SEGON.- Aprovar la gestió de crida de la borsa de treball que es durà a terme d’acord amb 

allò previst a la base desena inclosa a les bases específiques publicades al Butlletí Oficial de 

la Província de Girona número 231, de data 1 de desembre de 2023. 
 

TERCER.- Publicar aquesta resolució al Tauler d’edictes de la corporació, a l’apartat de 

processos selectius de la Seu Electrònica a efectes de notificació a les persones interessades i 

donar trasllat als representants dels treballadors/es. 

 

 

 

 

  

Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica la secretària accidental. 
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