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Edicte sobre la convocatoria i les bases especifiques del procés de seleccio per la ?:;
provisié definitiva en régim de funcionari/aria de carrera de sis places d’agent de la <
policia local de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols mitjangant concurs oposicié en &
torn lliure %

Per Acord de la Junta de Govern Local, en la sessi6 del dia 1 de juliol de 2025
(JGL2025000026), s’ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques per cobrir
definitivament en régim de funcionari/aria de carrera de sis places d’agent de la policia local de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols mitjangant concurs oposicié en torn lliure

De conformitat amb I'article 5, del DECRET 233/2002, de 35 de setembre, pel qual s’aprova
el REGLAMENT D’ACCES, PROMOCIO | MOBILITAT DE LES POLICIES LOCALS, regula
les convocatories d’aquest cos de seguretat.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER LA
PROVISIO DEFINITIVA EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE SIS PLACES
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la convocatoria d’accés, pel sistema de
concurs oposicié lliure, de sis places d’agent de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols,
incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de la Corporacié de I'any 2025, aprovada per la Junta de
Govern Local en la sessi6é del dia 15 d'abril de 2025 (JGL2025000015) i publicada al DOGC de
29 d’abril de 2025.

Les caracteristiques del lloc de treball i el detall de les funcions a desenvolupar, aixi com la
titulacio requerida es troben I'annex 1 d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals.
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Aquestes places son en reégim de funcionari/aria de carrera, enquadrades dins l'escala
d’administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria agent.

- Denominacid: Agent policia local
- Grup de classificacio: Grup C, Subgrup C1
- Nivell de complement de destinacio: 15

D’acord amb la Disposicié Addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, pel que fa referéncia a la determinacié del
nombre de places que han d’ésser proveides per dones per a complir I'objectiu d’equilibrar la
preséncia de dones i homes en les plantilles de policies, el nombre de places reservades per a
dones sera del 25%, essent 2 les places reservades, indicant-ho aixi a 'anunci de resultat final
d’aquest procés selectiu.

SEGONA.- Publicitat de la convocatoria

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona i al tauler electronic de I' Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, disponible a la Seu NS
Electronica (http:/ciutadania.guixols.cat/). La publicacid al tauler electronic no substitueix N
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I'obligacié de publicar les bases Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i la convocatoria al Diari g
Oficial de la Generalitat de Catalunya. 3
Fi

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes de persones g
aspirants admeses i excloses, data de les proves de seleccio, resolucions del tribunal -
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament al tauler electronic, disponible a oy
la Seu Electronica de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols (http:/ciutadania.guixols.cat/), i S

aquesta publicacié tindra els efectes de la naotificacio.

TERCERA.- Requisits de les persones aspirants

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits seguents:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.
b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment ”

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Tenir una algada minima de 1,55 m les dones i 1,65 m els homes.

f) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior. En cas
d’'invocar un titol diferent a I'exigit, correspon a I'aspirant I'acreditacié de la seva equivaléncia,
mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri.
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g) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que les despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

i) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes
en la legislacio vigent sobre la matéria.

j) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Qui no acrediti
documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haura de superar una prova
especifica en el moment del procediment que es determini.

k) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.
I) Abonar la taxa per drets d’examen per la participacié en convocatories de seleccio de

personal de lliure concurréncia de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols establerta a
'ordenanga fiscal nim. 9 d’aquesta corporacio de 25,00€

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


http://ciutadania.guixols.cat/

I

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

s

AJUNTAMENT DE
SANT FELIU DE GUIXOLS g
2
=
El pagament de la taxa, tant en el cas de registre electronic com presencial, es podra fer efectiu g
de les segiients maneres : 3
o Pagament amb targeta T"i
o Mitjangant la generacié del document d'autoliquidacié i pagament per qualsevol de les £
vies que hi consten especificades. .
&
)

En cas d'optar per la opcio de generacié de document, s’haura d’iniciar telematicament la
presentacio de la sol-licitud i anar introduint les dades fins a la generacié del document.

Arribat a aquest punt, el tramit de registre quedara aturat, fins que es disposi del justificant de
pagament.

El pagament s’haura d’haver fet sempre abans de finalitzar la presentacié de la instancia de la
corresponent convocatoria de selecci6 i s’aportara la seva justificacio.

Es bonificara la taxa en els casos previstos a l'ordenancga fiscal num. 9 , d’acord amb el
seguent detall seguent:

- Les persones que es trobin en situacié de desocupacié gaudiran d’una bonificacié del
100% de de l'import de la taxa.

- Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
gaudiran d’una bonificacié del 100% de I'import de la taxa.

- Les persones que ostentin la condicié de titulars de families nombroses o monoparentals
gaudiran d’una bonificacié del 100% de l'import de la taxa.

- Els menors de 30 anys gaudiran d’una bonificacié del 50% de I'import de la taxa.

La falta de pagament de la taxa dins el termini fixat determinara la inadmissio de la
persona aspirant a les proves selectives i suposara a tots els efectes el desistiment de la
sol-licitud presentada.

En el suposit que la persona no sigui admesa en el procés selectiu, 'import de la taxa se i
retornara, prévia sol-licitud expressa de la part interessada mitjangant la tramitacié d'una
sol-licitud de devolucié dingressos que es podra realitzar a través del seglient enllag
http://ciutadania.guixols.cat/tramit/Sol%C2%B7licitud-devoluci%C3%B3-dingressos_1351
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QUARTA.-Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s’adrecaran a I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i es presentaran d'acord
amb les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

-Via web, iniciant el registre electronic entrant al procés selectiu corresponent
publicat a http://ciutadania.guixols.cat/proces i seleccionant la icona de color verd: Iniciar
presentacio sol-licitud. (* sistema de registre recomanat)

- Presencialment o via correu, mitjangant presentacio de la instancia

especifica, adrecgant-se a les oficines de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols (cal
demanar cita quan es vulgui fer la sol-licitud presencialment) . Instancia disponible per
portar emplenada a http://ciutadania.guixols.cat/proces .

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

El termini de presentacié d’instancies sera de vint dies habils comptats a partir del seguent al -
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. a‘}\w


http://ciutadania.guixols.cat/tramit/Sol%C2%B7licitud-devoluci%C3%B3-dingressos_1351
http://ciutadania.guixols.cat/proces
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Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment g
administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al registre 3
d’entrada de I'Ajuntament, la persona aspirant haura de comunicar a I'Area d’Organitzacio i T"i
Recursos Humans, la remissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu £
electronic adrecgat a rrhh@guixols.cat, adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, 0 com a .
maxim, el darrer dia del termini de presentacié de les instancies. §
)

No obstant aix0, transcorreguts deu dies naturals des de I'Ultim dia per presentar la instancia
sense haver-se rebut a I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Les persones aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes
bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessio de la
titulacié necessaria per participar i el nivell de coneixement de la llengua catalana corresponent,
especificats en aquestes bases. Aixi mateix, si s'escau, s'acreditaran documentalment els
requisits exigits a la base tercera d'aquestes bases.

No obstant aixd, si la persona interessada autoritza I'Ajuntament a la consulta de les seves
dades a altres administracions publiques o organismes publics al mateix formulari de sol-licitud
de participacid en proves selectives, el personal de I'Ajuntament comprovara directament les
titulacions oficials universitaries i no universitaries en possessié del/ de la candidat/ata aixi com
la documentacié que justifiqui la bonificacié de la taxa d’aquelles persones que compleixin els
requisits. En aquest cas no sera necessari acreditar documentalment aquests extrems en el
moment de presentacié de la sol-licitud.

L'accés a les dades personals de la persona interessada es fa en virtut de l'adhesié de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols al Conveni per a I'impuls i el desenvolupament de la
interoperativitat dels sistemes d’informacié entre administracions publiques catalanes.

Aixi, la documentacié que la persona aspirant ha de presentar en primera instancia per
participar al procés selectiu és la seglent:
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a) Sol-licitud de participacio en la convocatoria

b) Fotocdpia del document nacional d'identitat.

c) Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria només en el cas que no
s'hagi autoritzat a I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes
publics.

d) Fotocopia del permis de conduir de la classe B.

e) Acreditacié d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell intermedi
B2.

f) Justificacié del pagament de la taxa establerta o de la bonificacié a aplicar

Amb posterioritat a la publicacié dels resultats de la fase d’oposicié s’obrira un nou
termini no inferior a 5 dies, per tal que les persones aprovades presentin els mérits. En
aquest moment caldra aportar:

g) Curriculum Vitae

h) Relacié de mérits degudament complimentada i fotocopia dels mateixos a tenir en compte
per a la seva valoracié. No podran valorar-se mérits diferents als al-legats i justificats dins
el termini de presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats dins termini, siguin justificats
posteriorment. S’haura de presentar de la seglient forma:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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o
Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en T"i
'administracié publica, i/o certificat d’experiéncia professional expedit pels col-legis =
professionals adients i/o altres certificats equivalents -
o
Caldra aportar informe “de vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, l:»

en el cas de voler que es tingui en compte el temps treballat en tasques similars a
'empresa privada, aixi com el contracte laboral en qué consti la categoria i el lloc de
treball desenvolupat en I'empresa privada o altra documentacié on consti aquesta
informacio.

e Justificant dels mérits que s’hagi de tenir en compte per a la valoracié dels mateixos.

Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que s’al-leguen com a
mérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, indicant el centre
emissor dels mateixos, aixi com el programa i les hores de durada. Si el certificat no
inclou tota la documentaci6 indicada no es tindran en compte.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament
compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats
automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat cap document que no es
correspongui amb l'original auténtic.

CINQUENA.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio en
el termini maxim d’'un mes, dictara resolucio aprovant la llista d’admesos i exclosos i es
publicara al tauler electronic de [I'Ajuntament, disponible a la Seu Electronica
(http://ciutadania.guixols.cat/). En la mateixa resolucié es fara publica la composicio i la data de
constitucié del tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacié de l'inici de les proves de
seleccié. Es concedira un termini de 10 dies habils perqué els candidats puguin presentar
esmenes o al-legacions a la resolucié d'exclusio del procés de seleccié. Si d’acord amb el
previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu, la
instancia no es presentés al Registre d’Entrada de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, la
persona aspirant haura de comunicar a I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans la remissié de
la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic (rrhh@guixols.cat) adjuntant
el comprovant que ho acrediti.
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Aixi mateix, podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb I'establert en els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la
resoluci6 adoptada es comunicara individualment a les persones que hagin presentat
al-legacions.

SISENA.- Tribunal qualificador
El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent, sense que pugui estar constituit

majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia de I'ajuntament
convocant :

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- President/a: El Cap de la Policia Local de la Corporacio. g
°
o
- Secretari/aria: un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio. ?"i
k=]
- Vocals: Dos/dues funcionaris/aries de carrera de la Corporacio. .
Dos técnics/ques especialitzats/des en la matéria, designats/des per la f
Corporacio. %

Dos membres proposat/da per la Direccid6 General de Coordinacié de les
Policies Locals.
Un/a membre proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Assistira en qualitat d’'observador/a, sense vot, un/a representant legal dels/de les empleats/des
de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari, excepte el/la representant
dels/de les empleats/des de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, que només tindra veu.

El Tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a
I'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

La designacié6 nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangant la resolucié a la que es refereix la base cinquena.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin d’interpretacio i aplicacié de
les normes que puguin plantejar-se, com també els supdsits no previstos en la normativa; i
prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

En cap cas el Tribunal podra proposar per al nomenament un nombre de persones aspirants
superior al nombre de les places convocades enumerades a l'apartat 1 de la base primera.
Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

SETENA.- Procés de seleccio

La seleccié per concurs oposicid consisteix en la valoracié6 de determinades condicions de
formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superaci6 de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara amb la relaci6 d’admesos i exclosos g
provisional i s'exposara en el Tauler d’edictes electronic i a la Seu electronica de I'Ajuntament 3
mitjangant la resolucié a la que es refereix la base cinquena. T"i
k=]

La data de celebracié de la resta d’exercicis sera determinats pel tribunal i es fara publica :
igualment a la Seu electronica de I'Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considerara Ry
realitzada I'oportuna notificacio als interessats. %

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, sera el que es determini a la llista d’admesos/es.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament exclosos del procés
selectiu, excepte casos de forga major.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

VUITENA.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccio

FASE OPOSICIO

1er.- Exercici Coneixement de la llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.
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Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el corresponent titol
oficial de nivell intermedi de catala (B2), o equivalent o superior, de la Direcci6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del Departament d'Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a
més del titol, i per acreditar que s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de la
llengua catalana, caldra presentar un certificat expedit pel centre docent corresponent a
sol-licitud de la persona interessada.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacioé que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Qualificacid: la qualificacio d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i té per objecte mesurar els coneixements de g
cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit per a aquesta 3
convocatoria, determinat a la base tercera aixi mateix també té per objecte mesurar els T"i
coneixements de I'actualitat social, cultural i politica i d’'acord amb els criteris d’elaboracio de la £
prova previstos a I'annex 6. .
o

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un questionari de 50 preguntes :,

tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic
requerit a la base tercera, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica,
social i cultural i coneixements del municipi de Sant Feliu de Guixols.

Qualificacio: Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S’haura de puntuar un minim de 5 punts
per poder ser considerat apte/a. Les preguntes no contestades no descomptaran. La féormula
per obtenir el resultat sera la seguent:

Q=((C-(Ex0,25))/N)x 10

Q= qualificacio resultant

C= Preguntes contestades correctament
E= preguntes contestades erroniament
N= Nombre de preguntes

Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

3r.- Exercici. Prova teorica

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 50
tipus test relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2.
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Qualificacié: Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S’haura de puntuar un minim de 5 punts
per poder ser considerat apte/a. Les preguntes no contestades no descomptaran. La férmula
per obtenir el resultat sera la seguent:

Q= ((C-(Ex0,25))/N)x 10

Q= qualificacié resultant

C= Preguntes contestades correctament
E= preguntes contestades erroniament
N= Nombre de preguntes

Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

4rt. Exercici.- Proves Fisiques.

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Consta de les subproves detallades a I'annex

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

3:
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les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial, expedit com a maxim g
tres mesos abans de la realitzacio de les proves, en el qual es faci constar que es reuneixen les 3
condicions fisiques necessaries per a la realitzacioé de les proves fisiques previstes en aquesta T"i
base. La no presentacié prévia a linici de les proves d’aquest certificat comporta I'exclusio £
automatica de I'aspirant del procés selectiu. .
o

Aquesta prova es valorara d’APTE/A o NO APTE/A, quedant exclosos del procés selectiu les :,

persones aspirants que siguin declarats no aptes. Per ser declarat/da apte cal obtenir 5 punts o
més de mitjana de les puntuacions de totes les proves. Una prova realitzada de forma
incorrecte i/o puntuada amb zero punts comportara 'eliminacid de la persona aspirant del
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

5e. Exercici. Psicotécnic

De caracter obligatori i eliminatori.

Després de la quarta prova, el tribunal qualificador fara publica una llista ordenada de major a
menor puntuacié obtinguda fins aquest moment de l'oposicid de les persones aspirants, i
només passaran a la cinquena i sisena prova les 20 persones aspirants millor classificades. En
cas d’empat a la posicio 20, passaran totes les persones empatades en aquesta puntuacio.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat,
formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i que hagin estat
baremats i estandarditzats en una amplia mostra de poblacié, que permeti garantir la confianga
en els resultats obtinguts.

Les funcions propies de les policies locals de Catalunya estan establertes a la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.
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En la present avaluacio sera d’aplicacio la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual
es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

1.- Subprova 1: Prova APTITUDINAL

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en I'administracié de tests adregats a la
valoracié de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones
aspirants. Aquests tests valoraran la Comprensiéo Verbal, Espacial, Raonament i Calcul,
respectivament.

Per tal de superar la subprova i obtenir la qualificaci6 d’APTE/A, la persona aspirant haura
d’obtenir una puntuacié mitjana del total dels tests que la composen, de com a minim 50 punts
(sobre 100)

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en aquesta prova queden excloses
del procés selectiu.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Prova obligatoria i eliminatdria. La prova consisteix en la realitzacié d’'un questionari que
mesurara els trets de personalitat basics (I'ajust emocional, I'ajust social, I'ajust organitzacional i
els factors que en formin part).

Sera motiu d’exclusié en aquesta prova:

g. 10-25 - https://ddgi.cat/bop

- Obtenir un valor de distorsié de la imatge donada que sigui considerat pel manual de la prova
corresponent com a MOLT ALT.

- Obtenir un perfil de personalitat a partir de test anteriorment esmentat que s’allunyi del
considerat pel lloc de treball a ocupar i del qual en resta informat documentalment el Tribunal
amb antelacio a la prova.

3.- Subprova 3: Prova ’ESTAT PSICOLOGIC.

Prova tipus test que valora I'estat psicologic de la persona aspirant, a partir de la informacio
sobre possibles alteracions psicopatologiques degudes a les seves dificultats d'adaptacié a
I'entorn personal, social i laboral

Sera motiu d’exclusié en aquesta prova:

- Obtenir un valoracié de ALT o MOLT ALT en alguna o algunes de les escales de la prova

Aquestes proves es podran complementar amb una entrevista personal estructurada en que hi
ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

Qualificacié: es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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6e. Exercici.- Prova competencial

Consistira en la realitzacio d’'un questionari competencial adequat al perfil requerit.

En aquest exercici s’avaluara les caracteristiques personal i professionals requerides per al
desenvolupament de les funcions policials d’Agent, a més de les orientades a acreditar les
competéncies d’Efectivitat individual, Orientacié de servei a la ciutadania, Aprenentatge
permanent, Comprensio interpersonal, Influéncia i persuasio, Presa de decisions, Treball en
equip, Visioé global

Aquesta subprova es qualificara d’apte o no apte restant exclds de la mateixa aquelles
persones que obtinguin un resultat de NO APTE.

Sera motiu de declaracié de no apte:
Fer 4 o més omissions (cal contestar totes les preguntes).
Obtenir un puntuacioé “S” mitjana a tota la prova inferior a 30
Obtenir un “Nivell 1”7 en dues de les competéncies avaluades.

Addicionalment al qliestionari competencial es realitzara una entrevista competencial

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

estructurada.
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1. Efectivitat individual
= Orientacié de servei a la ciutadania
= Aprenentatge permanent
= Comprensié interpersonal
= Visid global

g. 11-25 - https://ddgi.cat/bop

Aquesta subprova no sera eliminatoria i es valorara entre 1i 4 punts.

La falsedat demostrada en les respostes de I'exercici comportara I'eliminacié de I'aspirant.

El cinqué i sisé exercici es realitzaran de manera continuada, no obstant i atés que es tracta
d’exercicis eliminatoris, en el cas que la persona sigui no apte de I'exercici psicotecnic no es
corregira I'exercici competencial.

Finalitzat I'exercici, el tribunal publicara a la pagina web municipal i en el tauler d’edictes
electronics, la llista dels aspirants amb la qualificacié obtinguda i informara sobre l'inici de la
fase de concurs.

Reconeixement médic

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant
exclosos les persones aspirants que siguin declarades no aptes.

Seran declarats no aptes les persones aspirants que incorrin en alguna de les causes
d’exclusio segons I'annex 5.
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El personal sanitari al qual s’encarregui la realitzacié de la prova médica, lliurara al tribunal un
informe de cada una de les persones aspirants.

En cas que alguna persona no superi aquesta prova, el tribunal cridara a la seguent de la llista

que hagi superat totes les proves anteriors per tal que la realitzi, fins a cobrir el nombre de
places convocades.

FASE DE CONCURS

En Pannex 4 d’aquestes bases es detalla el barem de meérits de la fase de concurs. Es
qualificara fins a un maxim de 10 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacié obtinguda en el concurs de merits es sumara a la puntuacié obtinguda a la resta
de proves, i determinara la puntuacio final del procés selectiu.

En cas que dos o més persones aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu,
tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de
coneixements. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat I'aspirant que tingui major
puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. | si persisteix 'empat,
tindra prioritat la persona aspirant amb major puntuacié en 'apartat de cursos de formacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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ORDRE DE LES PROVES

L’ordre dels exercicis sera el seglent:

- Prova de catala

- Cultura general

- Prova teorica

- Proves fisiques

- Proves psicotécnica i competencial

g. 12-25 - https://ddgi.cat/bop

Degut a I'especificitat de les proves i d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut amb la suma de
les proves anteriors, es cridara unicament als 20 primers aspirants per la realitzacio de I'exercici
psicotécnic i la prova competencial.

- Valoracié de merits

Superat I'exercici psicotécnic s’obrira el termini per tal que totes les persones aspirants que
hagin estat aptes presentin els mérits a tenir en compte a la fase de concurs. Un cop valorats,
el tribunal publicara una llista ordenada amb la puntuacié de les persones aspirants que han
estat aptes a totes les proves juntament amb la puntuacio dels mérits.

Es reserva per a aquest procés dues places per a dones equivalent al calcul de reserva garantit
no inferior al 25% del total de les places convocades, per tal de donar compliment al que
estableix la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals (introduida per la Llei 5/2020).

En el cas que el resultat publicat per ordre de puntuacié no inclogui un minim de dues dones
d’entre les sis primeres persones aspirants, es donara preferéncia a la candidata dona fins a
assolir aquesta cobertura minima de dues places reservades per a dones sempre que es
compleixin les condicions seglents:

a. Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la
superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.
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b. La candidata dona seleccionada en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié de més del 15% respecte als candidats
homes preterits.

Una vegada es disposi d’aquest llistat es fara public i el tribunal cridara els primers, en nombre
igual al de places a cobrir, per tal que passin la prova médica.

- Reconeixement médic
El reconeixement meédic es realitzara per ordre de puntuacié als sis primers aspirants que
s’hagi proposat el seu nomenament. En cas que alguna persona aspirant sigui No apta o

renuncii a la proposta de nomenament s’anira cridant per ordre de puntuacié fins a cobrir la
totalitat del nombre de places convocades.

NOVENA. — Relaci6 d’aprovats i presentacio de documents

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Per obtenir la puntuacié final de cada persona aspirant, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts a la fase de concurs i oposicié. L’drgan de seleccid proposara les persones
seleccionades, aixi com una llista ordenada d’acord amb les puntuacions obtingudes per les %‘J\‘é
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persones aspirants, i elevara 'esmentada proposta a I'6rgan corresponent per al nomenament
de les persones seleccionades com a funcionaries en practiques.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places
convocades. En cas que alguna persona aspirant no superi alguna de les parts del procés
selectiu, 'dbrgan competent cridara el/la seglient de la llista proposada per I'érgan de seleccid
que hagi superat les proves selectives per tal que es produeixi el seu nomenament en
practiques, i continuar aixi en el procés selectiu.
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Les persones aspirants proposats/des hauran de presentar a I'’Area d’Organitzacié i Recursos
Humans de la Corporacio, en el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base tercera, aixi com els documents compulsats.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants
proposats/des no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a
de la corporacio en el termini i els efectes que estableix la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

DESENA.- Curs de formacio6 a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs oposicio i hagin estat nomenades
funcionaries en practiques hauran de superar el Curs de Formacio Basica per a policies que
organitza i imparteix I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les
persones aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya les persones aspirants
restaran sotmeses al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
Régim Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els hi
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.
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La qualificacié del curs de formaciéo sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
considerats no apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensiéo de la
realitzacio de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer
el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar
la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador
també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio
per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d'una sancid, per
I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada finalitzada la sancié o quan alJ\“s
s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. m
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ONZENA.- Nomenament i periode de practiques

Un cop notificada, per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya a I'Ajuntament, la superacié
del Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques
de dotze mesos al municipi. Durant aquest periode seran nomenats/des funcionaris/aries en
practiques.
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El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants el Tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta
de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-
se en situacio d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcio (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcio, per guarda amb
finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor
diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o
adopcio) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la
situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-
lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts. Aquest periode també es veura
temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicéncies autoritzats superiors a set dies
naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a consequiéncia del compliment d’'una sancié, per
'adopcié d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se’ls hagin obert
diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra
acordar la seva reincorporaci6 al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o quan
s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.
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Durant la realitzacio del Curs de Formacio Basica a I'|SPC, el periode de practiques al municipi,
0 en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
mediques establert en 'annex 5 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la
gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o de I’ aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a I'dérgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera. No es podra declarar superat en el procés selectiu
un nombre de persones aspirant superior al de les places convocades.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Per renlncia de la persona interessada, per no haver superat el curs o els 12 mesos de
practiques, o per aplicacié de la sancidé de suspensié de funcions per falta qualificada com a
greu o molt greu o per la separaci6 del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient
disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

g. 15-25 - https://ddgi.cat/bop

DOTZENA.- Organitzaci6 del servei

L’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, en I'exercici de la seva potestat d’auto-organitzacio i
d’acord amb al pacte de condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament i altres
normes sectorials, fixara en tot moment, i segons les necessitats del servei, els torns i la forma
de realitzacio del servei, de cadascuna de les persones que integren la policia Local.

TRETZENA.- Régim d’impugnacions

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, les
contractacions i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposici6 de recurs
contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs de
reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacio
de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicié, valoracié en la
fase de concurs i proposta definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui
hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de
la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels 6rgans de seleccid.
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Per a tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria unitaria, sera d’aplicacio
el que disposen la vigent llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladors de les Bases de Regim Local;
Text Refos 781/86; Llei 8/87 de la Generalitat; Llei Organica 2/86; Llei 16/91, de 10 de juliol, de
les Policies Locals de Catalunya, Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’Accés,
promocio i mobilitat de les policies locals de Catalunya; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel que s’aprova el text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i altres
disposicions que hi siguin d’aplicacié.

ANNEX 1: CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’AGENT DE POLICIA LOCAL

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

NATURALESA | CLASSIFICACIO

Classe personal: Funcionari de carrera
Grup: C1

Complement desti: 15

Tipologia lloc: Lloc base

Jornada: Tornicitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Funcions Principals del lloc de treball:

s
AJUNTAMENT DE

SANT FELIU DE GUIXOLS §
=

(]

TITULACIO REQUERIDA 5
Requisits exigits Titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior g
Altres requisits B2 catala g
g

©

)

Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local; protegir i vigilar
els edificis, béns i instal-lacions municipals; ordenar, senyalitzar i dirigir el trafic en el casc urba,
d'acord amb alld establert en les normes de circulacio, incloent la instruccié d'atestats per
accidents de circulacié dintre del casc urba; realitzar tasques de Policia administrativa i
mediambiental, quant a ordenances, bandols i altres disposicions municipals; elaborar informes
tant judicials com administratius; participar en les funcions de Policia Judicial; tenir cura en la
utilitzacio dels vehicles i resta del material que li sigui assignat, aixi com aquelles altres tasques
que se li atribueixin d’acord amb la legislacié aplicable a les Policies Locals i li siguin
assignades pels seus superiors.

ANNEX 2: TEMARI

Tema 1.- La Constitucio espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcio
policial en el marc constitucional.

Tema 2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica.

Tema 3.- L'ordenament juridic de I'Estat.

Tema 4.- El régim local: El municipi. concepte, naturalesa i elements.

Tema 5.- L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i complementaris, les seves
competéencies.

Tema 6.- Llei d’enjudiciament criminal, procediment per a I'enjudiciament rapid i immediat de
determinats delictes i faltes.

Tema 7.- Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.

Tema 8.- Coneixements generals del municipi de Sant Feliu de Guixols. Introduccié historica.
Caracteristiques socials i culturals. Nuclis urbans i urbanitzacions. Serveis i comunicacions.
Tema 9.- Actuacions de la Policia Local en matéria d’accidents de transit.

Tema 10.- L’atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

Tema 11.- La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

Tema 12.- La detenci6: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets
del detingut.

Tema 13.- La detencié de menors.

Tema 14.- El procediment d’Habeas Corpus.

Tema 15.- El régim disciplinari de les policies locals.

Tema 16.- Immobilitzacions i retirada de vehicles de la via publica.

Tema 17.- Armament: tipus d’armes i categories. Armes prohibides.

Tema 18.- Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les
policies locals.

Tema 19.- Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

Tema 20.- Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura i organitzacio.

Tema 21.- Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals. Principis basics d’actuacio.
Funcions de les policies locals.

Tema 22.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal. Les penes, classes i
efectes.

Tema 23.- Persones criminalment responsables de delictes.

Tema 24.- Delictes contra la integritat fisica de les persones.

Tema 25.- Delictes contra la llibertat.

Tema 26.- Tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 27.- Delictes d’agressions i assetjaments sexuals. NS
Tema 28.- Delictes comesos en I'ambit de la llar. Violéncia domeéstica i violéncia de génere. m
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Tema 29.- Delictes contra el patrimoni.

Tema 30.- Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

Tema 31.- Delictes contra la salut publica.

Tema 32.- Delictes contra la seguretat del transit.

Tema 33.- Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis
basics d’actuacio. Les funcions de la Policia Local i els altres cossos policials de I'Estat.

Tema 34.- La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i
compartides. Les juntes locals de seguretat.

Tema 35.- Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei sobre Transit, Circulacio de Vehicles a Motor i Seguretat Vial.

Tema 36.- Procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 37.- La conduccié sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacio i
control.

Tema 38.- Reglament de servei de la Policia Local de St. Feliu de Guixols.

Tema 39.- Ordenanga de convivencia ciutadana de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.
Tema 40.- Ordenancga de circulacié de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

g. 17-25 - https://ddgi.cat/bop

ANNEX 3: PROVES FiSIQUES

1.CourseNavette

Consisteix a recérrer, una distancia de 20 metres repetidament seguint el ritme que marca una
senyal acustica. L’esmentat ritme és major, cada vegada és més rapid pel que s’ha d’anar
augmentant progressivament la velocitat. En total hi ha 23 periodes. En els tres ultims periodes
s’ha d’anar a una velocitat aproximada de 18,8 km/h si es vol completar. Serveix per valorar la
poténcia aerdbica maxima.

Durant el desenvolupament de la prova:
a) Lalinia s’haura de trepitjar abans o en el moment en qué se senti el senyal sonor
b) La persona aspirant no podra cérrer cap a la linia contraria fins que no s’hagi sentit el
senyal
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2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (5 quilos homes, 3 quilos
dones) amb les dues mans i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap,
sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (es valorara el millor de 2 intents).

3. Abdominals en 1 minut
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i
els peus subjectats.

4. Velocitat

La persona aspirant es situara darrere d’'una de les dues linies paral-leles marcades a terra i
distants entre si 50 metres.

Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer la maxima velocitat fins
arribar a l'altra linia en el minim temps possible.

Barem d'aptitud fisica homes i dones

Barems d’aptituds fisiques homes:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Punts Course Llancament | Abdominals | Velocitat
Navette de pilota NS
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10 11 >7,59 >60 <68
9 10,5 7,20-7,59 55-60 6"8"-6"9"
8 10 6,80-7,19 50-54 772
7 9,5 6,40-6,79 45-49 73774
6 9 6,00-6,39 40-44 75776
5 8,5 5,60-5,99 35-39 77rr-78”
4 8 5,20-5,59 30-34 7°97-8”
3 7,5 4,80-5,19 25-29 8"1-8"2"”
2 7 4,40-4,79 22-24 8"37-8"4"”
1 6,5 4,00-4,39 20-23 8"5”-8"6"
Barems d’aptituds fisiques dones:
Punts Course Llangcament | Abdominals | Velocitat
Navette de pilota
10 8,5 >7,59 >55 <7"8”
9 8 7,20-7,59 50-54 7°8-7"9”
8 7,5 6,80-7,19 45-49 8”-8"1"
7 7 6,40-6,79 40-44 872'"-8"3”
6 6,5 6,00-6,39 35-39 8’4"-8"5"
5 6 5,60-5,99 30-34 8’6’"-8"7”
4 5,5 5,20-5,59 25-29 8’8"-879”
3 5 4,80-5,19 20-24 97-9”1"”
2 4,5 4,40-4,79 18-19 972'7-9"3”
1 4 4,00-4,39 16-17 9°47-9”5”

Correccié de la puntuacioé segons 'edat de les persones aspirants

S’afegira a la puntuacié obtinguda de la suma dels quatre exercicis el factor de correccié

seguent:
De 18 a 35 anys 0
De 36 a 40 anys +0,25punts
De 41 a 45 anys +0,35 punts
De 46 a 50 anys +0,45 punts
De més de 50 anys +0,55 punts

ANNEX 4: AVALUACIO DELS MERITS

A) Antiguitat: Fins a un maxim total de 4 punts.

A.1 Per haver exercit com agent de policia local, per cada mes complert................ 0,20
punts, fins a un maxim de 3 punts.

A.2 Experiéncia en treballs similars (vigilant municipal, auxiliar de proteccié de [I'entorn o
vigilant de seguretat en empreses privades) per cada mes complert.............cccccceeeeenn. 0,15
punts, fins a un maxim d’1 punt.

B) Titulacions academiques que siguin rellevants pel lloc de treball de la categoria d’agent,
d’acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions propies d’aquesta categoria:
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B.1 Titulacions académiques del mateix nivell requerit a la convocatoria (sense tenir en
compte la titulacié de requisit)--------=m=mmmmmmmmm e 0,5 punts.
B.2 Titulacions académiques de nivell superior al requerit a la convocatoria.............. 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. Fins a un maxim d’1 punt.

g. 19-25 - https://ddgi.cat/bop

C) Formacié professional: Fins a un maxim total de 3 punts

C.1 Per cursos impartits per I'Escola de policia de Catalunya, per les académies oficials de
la resta de cossos policials o reconeguts per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica,
fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos fins a 20 hores:

per cadasCun.........cccouueeeeeeiiiieieeeniiieenn 0,15 punts.
- Per cursos de 21 a 50 hores:

Per CadasCUN..........eeeieriuiiieeeiiiiee e 0,20 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores:

per cadasCun ........ccoevveeeevivvniniiinn, 0,30 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores:

per cadasCun.........cceeveeeevvvernininiienn, 0,40 punts.

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament
impartits per: Organismes Publics com diputacions provincials i Consells comarcals, o
sindicats, relacionats amb la professié fins a un maxim d’1 punt:

- Per cursos fins a 20 hores:
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Per CadasCUN.........ccueeereeieiiiciiiiiieeeeeeeenn 0,05 punts.
- Per cursos de 21 a 50 hores:

Per CadasCUN........ceeeveeeeeeieeieiiiiereeeeaeaenns 0,10 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores:

per CadasCun .........covvvveivveiiiiiiieeeeeee e 0,15 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores:

per cadasCun..........coevveeeevvvveininrieenn, 0,20 punts.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, el programa i el
centre emissor dels cursos al-legats en el periode indicat per aquest efecte a la base vuitena.
Si no ho fan aixi, no es computaran.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala(C1):0,25 punt.
- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,5 punt.

Només es valorara una certificacio, la superior, per tant, la puntuacié maxima d’aquest apartat
sera de 0,5 punt.

E) Recompenses i distincions

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim de 0,5 punt. NS
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E.1 Felicitacions signades per [l'alcalde/alcaldessa del municipi corresponent......... 0,10
punts/felicitacio.
E.2 Felicitacions signades pel Ple de TPAjuntament...........ccccoiiiiiiiiiiiiiniiens 0,25
punts/felicitacio.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0,5 punt.
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F) Coneixements d’idiomes estrangers:

Es valoraran els coneixements d’idiomes estrangers amb acreditacid de titol reconegut
oficialment a ra¢ de 0,25 punts per idioma amb acreditacié de nivell basic i 0,5 amb acreditacié
de nivell més alt. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera 0,5 punts.

G) Competéencies en tecnologies de la informacié i la comunicacio (ACTIC).
En aquest apartat només es podra puntuar un certificat.

- Certificat nivell basic: 0,25 punts.
- Certificat nivell mitja o avancgat: 0,50 punts.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera de 0,5 punts.

ANNEX 5: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.
1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccio. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastdlica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.
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2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
tedric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

3. Aparell genitourinari NS
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3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatdmica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

g. 21-25 - https://ddgi.cat/bop

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirturgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoeétic

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funci6 policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin
agreujar amb l'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres
processos 0ssis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congeénits o adquirits de l'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I's habitual del calcat, I'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la
marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia.
Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada,
la marxa o la cursa.

6.5 Amputaci6 total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran
en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant
ha de mantenir la integritat anatdmicament i funcionalment.

6.6 Reduccid de rangs fisioldgics de moviment articular que limitin la funcio policial.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'"acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcioé policial o que, a criteri del tribunal médic, es
pugui agreujar amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldgica compatible amb patologia osteoarticular de
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6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var,
genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.

6.13 Luxacié recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement meédic o que
impedeixin la correcta exploracio o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.
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7. Trastorns psiquiatrics

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i
altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.
7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funci6 policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios
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8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la
funcio policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccio subjectiva que superi algun dels seglents en un o en els dos ulls: miopia de 3
dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 didptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2
dioptries (+/-2Dp).
10.2 Agudesa visual llunyana:
- AV monocular millor ull sense correccio < 0.6
- AV monocular millor ull amb correccié < 0.8
- AV monocular pitjor ull sense correccié < 0.4 NS
- AV monocular pitjor ull amb correcci6 < 0.7 m

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- AV binocular sense correccioé < 0.7

- AV binocular amb correcci6 < 0.8
10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).
10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 didptria (Dp) prismatica.
10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).
10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.
10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.8 Conjuntivitis cronica.
10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec
sever.
10.10 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin l'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.
10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri
que produeixi un trastorn funcional.
10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.
10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri
una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en
els cercles cromatics.
10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-li).
10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.
10.18 Cirurgia per a la correccio de traumatisme ocular perforant.

g. 23-25 - https://ddgi.cat/bop

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios i
altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45
dB a la frequiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a
35 dB a les frequéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardsmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del
son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.
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12. Pell, faneres i glandules exocrines

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles
amb I'us de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva

afectacio sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la alJ\“s
funcio policial o que dificultin I's de I'equip reglamentari. m
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12.5 Altres alteracions dermatoldgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

13. Sang i organs hematopoétics

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

g. 24-25 - https://ddgi.cat/bop

14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccid de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits
que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equip, 'armament o la uniformitat
reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.
14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge
de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el
guestionari, malaltia patida o tractament médic a qué hagi estat sotmés.

14.12. Tatuatges: no es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de
24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones
participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del
Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio, i es fara de manera independent durant la
realitzacio de I'exercici d’aptitud fisica.
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ANNEX 6: PROVA DE CONEIXEMENTS DE CULTURA GENERAL

Les preguntes relatives a coneixements de cultura general hauran de versar sobre els 5 ambits
que s'’indiquen a continuacié i que s’inclouen dins el curriculum de competéncies del nivell de
titulacié requerit a la convocatoria d’agent: titol de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o
superior.
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Aquestes preguntes hauran de suposar el 50% del total de preguntes realitzades, hauran de
guardar la maxima proporcionalitat entre elles i hauran d’incloure els seglients ambits de
coneixement: %l)\“s
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Les preguntes relatives a coneixements sobre I'actualitat social, cultural i politica i del municipi
de Sant Feliu de Guixols hauran de versar sobre les tematiques que s’indiquen a continuacié i
corresponents a les setmanes prévies a la realitzacié de la prova. Les preguntes s’extrauran
dels mitjans de comunicacid, premsa escrita o digital i hauran de versar sobre Sant Feliu de

Guixols.

Aquestes preguntes hauran de suposar el 50% del total de preguntes realitzades, hauran de
guardar la maxima proporcionalitat entre elles i hauran d’incloure els seglients ambits de

coneixement:

Ambit lingiiistic
1. Llengua i literatura
Ambit matematic
1. Matematiques
Ambit cientificotecnolodgic
1. Fisica i quimica
2. Biologia i geologia
3. Tecnologia de la informacid i la comunicacié
Ambit social:
1. Geografia i historia
2. Cultura classica
3. Politica espanyola i economia
Ambit artistic
1. Musica
2. Arts escéniques (teatre, cinema) i dansa
3. Educacio visual i plastica

1. Politica local i organitzaci6 de I'Ajuntament

2. Coneixement geografic de la ciutat

3. Economia local (Pressupost municipal, inversions, ordenances, etc...)
4. Culturai activitats culturals de la ciutat

Carles Motas i Lépez

L'alcalde

Document signat per Carles Motas Lopez - DNI (TCAT)

en data 01/07/2025
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