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Edicte sobre la convocatoria i les bases especifiques del procés de seleccio per a la
provisio definitiva en régim de funcionari/aria de carrera de tres places d’agent de la
policia local de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, mitjangant el sistema de
concurs oposicié lliure, aixi com la creacié d’una borsa per a la cobertura de
necessitats temporals que es produeixin en el termini de dos anys

Per acord de la Junta de Govern Local, en la sessi6 del dia 8 de mar¢ de 2022
(JGL2022000009), s’ha aprovat la convocatoria i les bases que han de regular el procés
selectiu per a la provisié definitiva de tres places d’agent de la policia local de Sant Feliu
de Guixols, aixi com la creacié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de
la categoria d’agent, que es produeixin durant el periode de dos anys, mitjangant concurs
oposicio lliure.

En compliment del que estableix la normativa vigent i d’acord amb [larticle 5 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals, que regula les convocatories d'aquest cos de seguretat.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER LA
PROVISIO DEFINITIVA EN REGIM DE FUNCIONARIARIA DE CARRERA DE TRES
PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE
GUIXOLS, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, AIXi COM LA
CREACIO D’UNA BORSA PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS TEMPORALS QUE
ES PRODUEIXIN EN EL TERMINI DE DOS ANYS.
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Num. BOP 51

PRIMERA.- Objecte de la convocatoéria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la convocatoria d’accés, pel sistema de
concurs oposicio lliure, de tres places d’agent de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols,
incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de la Corporacié de I'any 2021, més les vacants que
puguin produir-se com a conseqiéncia de I'aprovacié de properes ofertes publiques abans del
comengament de les proves.

Les caracteristiques del lloc de treball i el detall de les funcions a desenvolupar, aixi com la
titulacio requerida es troben I'annex 1 d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals.

Aquestes places son en regim de funcionari/aria de carrera, enquadrada dins l'escala
d’administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria agent.

- Denominacio: Agent policia local
- Grup de classificacio: Grup C, Subgrup C2
- Nivell de complement de destinacio: 15

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

En cas que, amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d’aquestes bases, i durant el
periode de dos anys, es produeixin vacants a I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols en places
idéntiques a la convocada, els candidats que no hagin estat proposats per al nomenament i NS
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hagin quedat sense plaga perd que hagin superat les puntuacions minimes ampliaran la borsa
de treball vigent per tal de cobrir necessitats temporals. El nomenament d’aquestes persones
sera en regim de funcionari/aria interi/ina.

g. 2-23 - https://ddgi.cat/bop

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacio de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen
en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que fa a referéncia a la igualtat entre
dones i homes, alld que disposa 'esmentada Llei quan a la presidéncia equilibrada de dones i
homes en els diferents col-lectius professionals. Atés que es convoquen 3 places, d’acord amb
la normativa citada no hi ha reserva per dones.

SEGONA.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i
al tauler electronic de I' Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, disponible a la Seu Electronica
(http://ciutada.quixols.cat/). L'anunci de la convocatdria es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. La publicacié al tauler electronic no substitueix I'obligacié de publicar
les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

La relaci6 d’admesos i exclosos provisional es publicara al BOP i al tauler electronic de I
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, disponible a la Seu Electronica (http://ciutada.guixols.cat/).
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Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament al tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I’Ajuntament de Sant Feliu
de Guixols (http://ciutada.quixols.cat/), i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

TERCERA.- Requisits de les persones aspirants

Num. BOP 51

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits seglents:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.
b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

f) Estar en possessié del titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar,
Técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a auxiliar corresponent a
Formacié Professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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g) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que les despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

g. 3-23 - https://ddgi.cat/bop

i)No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes
en la legislacio vigent sobre la mateéria.

j) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Qui no acrediti
documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haura de superar una prova
especifica en el moment del procediment que es determini.

k) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

I) Abonar la taxa per drets d’examen per la participacié en convocatories de seleccié de
personal de lliure concurrencia de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols establerta a
'ordenanga fiscal num. 9 Annex 11 d’aquesta corporacio de 25,00€

El pagament de la taxa, tant en el cas de registre electronic com presencial, es podra fer efectiu
de les segiients maneres :

o Pagament amb targeta
o Mitjancant la generacié del document d'autoliquidacio i pagament per qualsevol de
les vies que hi consten especificades.
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En cas d'optar per la opcié de generacié de document, el tramit de registre quedara aturat, fins
que es disposi del justificant de pagament.

Num. BOP 51

El pagament s’haura d’haver fet sempre abans de finalitzar la presentacio6 de la instancia de la
corresponent convocatoria de selecci6 i s’aportara la seva justificacio.

Es bonificara la taxa en els casos previstos a I'ordenanga fiscal num. 9, annex 11, d’acord amb
el seguent detall seguent:

- Les persones que es trobin en situacié de desocupacié gaudiran d’'una bonificacié del
100% de de l'import de la taxa.

- Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
gaudiran d’una bonificacié del 100% de I'import de la taxa.

- Les persones que ostentin la condici6 de titulars de families nombroses o
monoparentals gaudiran d’una bonificacié del 100% de I'import de la taxa.

- Els menors de 30 anys gaudiran d’'una bonificacié del 50% de I'import de la taxa.

La falta de pagament de la taxa dins el termini fixat determinara la inadmissié de la persona
aspirant a les proves selectives i suposara a tots els efectes el desistiment de la sol-licitud
presentada.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

En el supdsit que la persona no sigui admesa en el procés selectiu, 'import de la taxa se i
retornara, prévia sol-licitud expressa de la part interessada mitjancant la tramitacié d’una NS
sol-licitud de devolucio d’ingressos. N
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir
en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al
nomenament. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que
preveu la base quarta.

g. 4-23 - https://ddgi.cat/bop

No obstant aix0d, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

QUARTA.-Presentacio de sol-licituds

Les sol'licituds s’adrecaran a I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i es presentaran d'acord
amb les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

-Via web, iniciant el registre electronic entrant al procés selectiu corresponent
publicat a http://ciutada.guixols.cat/proces i seleccionant la icona de color verd: Iniciar
presentacio sol-licitud. (* sistema de registre recomanat)

- Presencialment o via correu, mitjangant presentacié de la instancia

especifica, adregant-se a les oficines de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols (cal
demanar cita quan es vulgui fer la sol-licitud presencialment) . Instancia disponible per
portar emplenada a http://ciutada.guixols.cat/proces .

- Num. edicte 1942 - Data 15-03-2022 - CVE BOP-2022 0 51_1942 - Pa

El termini de presentacié d’instancies sera de vint dies habils comptats a partir del seguent al
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Num. BOP 51

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al registre
d’entrada de I'Ajuntament, la persona aspirant haura de comunicar a I'Area d’Organitzacié i
Recursos Humans, la remissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu
electronic adregat a organitzacio@guixols.cat, adjuntant el certificat de correus que ho acrediti,
com a maxim, el darrer dia del termini de presentacio de les instancies.

No obstant aix0, transcorreguts deu dies naturals des de I'iltim dia per presentar la instancia
sense haver-se rebut a I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

La persona aspirant hi haura de fer constar en les sol-licituds que accepta aquestes bases i que
reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament
del termini per a la presentacio de sol-licituds.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessio de la
titulacié necessaria per participar i el nivell de coneixement de la llengua catalana corresponent,
especificats en aquestes bases. Aixi mateix, si s'escau, s'acreditaran documentalment els
requisits exigits a la base tercera d'aquestes bases.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

No obstant aixd, si la persona interessada autoritza I'Ajuntament a la consulta de les seves )
dades a altres administracions publiques o organismes publics al mateix formulari de sol-licitud NS
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de participacid en proves selectives, el personal de I'Ajuntament comprovara directament les
titulacions oficials universitaries i no universitaries en possessié del/ de la candidat/ata aixi com
la documentacié que justifiqui la bonificacié de la taxa d’aquelles persones que compleixin els
requisits. En aquest cas no sera necessari acreditar documentalment aquests extrems en el
moment de presentacié de la sol-licitud.

g. 5-23 - https://ddgi.cat/bop

L'accés a les dades personals del/ de la interessat/ada es fa en virtut de l'adhesi6 de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols al Conveni per a l'impuls i el desenvolupament de la
interoperativitat dels sistemes d’informacié entre administracions publiques catalanes.

Aixi, la documentacié que la persona aspirant ha de presentar en el procés selectiu és la
seguent:

a) Sollicitud de participacid en la convocatoria

b) Fotocopia del document nacional d'identitat.

c) Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria només en el cas que no
s'hagi autoritzat a I'Ajuntament a consultar les dades a altres administracions o organismes
publics.

d) Fotocopia del permis de conduir de la classe B.

e) Acreditacié d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell intermedi
B2.

f) Justificacid del pagament de la taxa establerta o de la bonificacié a aplicar

g) Curriculum Vitae

h) Relacié de mérits degudament complimentada i fotocopia dels mateixos a tenir en compte
per a la seva valoracié. No podran valorar-se mérits diferents als al-legats i justificats dins
el termini de presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats dins termini, siguin justificats
posteriorment. S’haura de presentar de la segient forma:
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e Curriculum académic i professional.

Num. BOP 51

Caldra aportar informe “de vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social,
en el cas de voler que es tingui en compte el temps treballat en tasques similars a
'empresa privada, aixi com el contracte laboral en qué consti la categoria i el lloc de
treball desenvolupat en I'empresa privada o altra documentacié on consti aquesta
informacio.

Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
'administracié publica, i/o certificat d’experiéncia professional expedit pels col-legis
professionals adients i/o altres certificats equivalents

e Justificant dels mérits que s’hagi de tenir en compte per a la valoracié dels mateixos.
Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que s’al-leguen com a
meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials o0 homologats, indicant el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament
compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats
automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat cap document que no es
correspongui amb I'original auténtic.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié en el
termini maxim d’un mes, dictara resolucio aprovant la llista d’admesos i exclosos. L'esmentada
resolucié es publicara al BOP i s’exposara al tauler electronic de I'Ajuntament, disponible a la
Seu Electronica (http://ciutada.guixols.cat/). En la mateixa resolucié es fara publica la
composici6 i la data de constitucio del tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacié de la
prova de seleccio.

g. 6-23 - https://ddgi.cat/bop

Es concedira un termini de 10 dies habils des de I'endema de I'exposicid publica de
'esmentada resolucid, perque els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que
calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa I'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coma.

Aixi mateix, podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb I'establert en els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Les possibles
al-legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la resolucié adoptada es
comunicara individualment a les persones que hagin presentat al-legacions.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacié, si en el
termini de 10 dies no s’han presentat esmenes ni reclamacions.

SISENA.- Tribunal qualificador
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El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent, sense que pugui estar constituit
majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia de l'ajuntament
convocant :

Num. BOP 51

- President/a: El Cap de la Policia Local de la Corporacio.

- Secretari/aria: La secretaria de la Corporacid, o un/a funcionari/aria de carrera de la
Corporacio en qui delegui.

- Vocals: Dos/dues funcionaris/aries de carrera de la Corporacio.
Dos técnics/ques especialitzats/des en la matéria, designats/des per la
Corporacio.
Dos membres proposat/da per la Direccid6 General d’Administracié de
Seguretat.

Un/a membre proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Assistira en qualitat d’'observador/a, sense vot, un/a representant legal dels/de les empleats/des
de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari, excepte el/la representant
dels/de les empleats/des de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, que només tindra veu.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a
ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

g. 7-23 - https://ddgi.cat/bop

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangant la resolucié a la que es refereix la base cinquena.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin d’interpretacio i aplicacié de
les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa; i
prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

En cap cas el Tribunal podra proposar per al nomenament un nombre de persones aspirants
superior al nombre de les places convocades enumerades a I'apartat 1 de la base primera.
Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.
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SETENA.- Procés de seleccio

Num. BOP 51

La seleccié per concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superaci6 de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara amb la relaci6 d’admesos i exclosos
provisional al BOP i s'exposara en el Tauler d’edictes electronic i a la Seu electronica de
I'Ajuntament mitjancant la resolucié a la que es refereix la base cinquena.

La data de celebracio de la resta d’exercicis sera determinats pel tribunal i es fara publica
Unicament a la Seu electronica de I'’Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, sera el que es determini a la llista d’admesos/es.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament exclosos del procés
selectiu, excepte casos de for¢ga major.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Si el tribunal té coneixement que algun de les persones aspirants no reuneix integrament els

requisits per participar en la convocatdria, en qualsevol moment del procés selectiu podra A N
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proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

g. 8-23 - https://ddgi.cat/bop

VUITENA.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccio

FASE OPOSICIO

1er. —Exercici Coneixement de la llenqua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el corresponent titol
oficial de nivell intermedi de catala (B2), o equivalent o superior, de la Direcci6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del Departament d'Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a
més del titol, i per acreditar que s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempci6 de la
llengua catalana, caldra presentar un certificat expedit pel centre docent corresponent a
sol-licitud de la persona interessada.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccio a I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols per a I'accés a la condicio de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Num. BOP 51

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Qualificacid: la qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a

2n.-Exercici. Cultura general

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i t&é per objecte mesurar els coneixements de
cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit per a aquesta
convocatoria, determinat a la base tercera aixi mateix també té per objecte mesurar els
coneixements de I'actualitat social, cultural i politica i d’acord amb els criteris d’elaboracio de la
prova previstos a I'annex 6.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un qiestionari de 50 preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seguent: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic
requerit a la base tercera, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica,
social i cultural.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Qualificacio: Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S’haura de puntuar un minim de 5 punts
per poder ser considerat apte/a. Les preguntes no contestades no descomptaran. La férmula
per obtenir el resultat sera la seglent:

g. 9-23 - https://ddgi.cat/bop

Q=(C-(E x0,25)/N)x 10

Q= qualificacié resultant

C= Preguntes contestades correctament
E= preguntes contestades erroniament
N= Nombre de preguntes

Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

3r.- Exercici. Prova teorica

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 50
tipus test relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2.

Qualificacié: Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S’haura de puntuar un minim de 5 punts
per poder ser considerat apte/a. Les preguntes no contestades no descomptaran. La féormula
per obtenir el resultat sera la seguent:
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Q= (C - (Ex0,25)/N)x 10

Q= qualificacid resultant

C= Preguntes contestades correctament
E= preguntes contestades errdniament
N= Nombre de preguntes

Num. BOP 51

Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

4rt. Exercici.- Proves Fisiques.

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Consta de les subproves detallades a I'annex
3:

De conformitat amb I'article 17.4 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, per la realitzacié d’aquesta prova
les persones aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial, expedit com a maxim
tres mesos abans de la realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a la realitzacioé de les proves fisiques previstes en aquesta
base.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Aquesta prova es valorara d’APTE/A o NO APTE/A, quedant exclosos del procés selectiu les

persones aspirants que siguin declarats no aptes. Per ser declarat/da apte cal obtenir 5 punts o i"“‘i



ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

e
AJUNTAMENT DE g
Ja Ke)
SANT FELIU DE GUIXOLS g
.-g"
S
més de mitjana de les puntuacions de totes les proves. Una prova realitzada de forma ;‘:
incorrecte i/o puntuada amb zero punts comportara I'eliminacié de la persona aspirant del .
procés selectiu. o
S

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

Préviament al desenvolupament d’aquesta prova es comprovara que la persona aspirant
compleix amb els requisits minims d’algada i d'index de massa corporal i amb la presentacio
del certificat meédic oficial. Seran excloses les persones aspirants que es trobin en una
d’aquestes situacions:

a) No reuneixin el requisit de I'algada establert a la base tercera de la convocatoria.
b) No presentin abans de les proves el certificat médic on s’especifiqui que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis fisics d’aquesta convocatoria

5é. Exercici. Psicotécnic

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.
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A criteri de I'equip avaluador, es podra complementar aquest exercici amb una
entrevista personal de les persones aspirants a fi d’'integrar tots els elements explorats
anteriorment.

En aquest cas, a les entrevistes, hi haura d’estar present com a minim un membre del
tribunal.

Num. BOP 51

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.
Qualificacié: es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Reconeixement médic

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant

exclosos les persones aspirants que siguin declarades no aptes. Bl
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Seran declarats no aptes les persones aspirants que incorrin en alguna de les causes ;‘:
d’exclusio segons I'annex 5. .
(3]
Després del cinqué exercici de la fase oposicio, i de la valoracié de la fase concurs, el tribunal ";

fara public una llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades
a cadascuna d’elles, i cridara les primeres del llistat, en nombre igual al de les places a cobrir,
per tal que passin el reconeixement médic.

El personal sanitari al qual s’encarregui la realitzacioé de la prova médica, lliurara al tribunal un
informe de cada una de les persones aspirants.

En cas que alguna persona no superi aquesta prova, el tribunal cridara a la seguent de la llista
que hagi superat totes les proves anteriors per tal que la realitzi.

FASE DE CONCURS

En l'annex 4 d’aquestes bases es detalla el barem de meérits de la fase de concurs. Es
qualificara fins a un maxim de 10 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda a la resta
de proves, i determinara la puntuacio final del procés selectiu.

En cas que dos o més persones aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu,
tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de
coneixements. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat I'aspirant que tingui major
puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. | si persisteix 'empat,
tindra prioritat la persona aspirant amb major puntuacié en 'apartat de cursos de formacio.
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Num. BOP 51

NOVENA. — Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Per obtenir la puntuacié final de cada persona aspirant, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts a la fase de concurs i oposicié. L’drgan de seleccid proposara les persones
seleccionades, aixi com una llista ordenada d’acord amb les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants, i elevara 'esmentada proposta a I'6rgan corresponent per al nomenament
de les persones seleccionades com a funcionaries en practiques.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places
convocades. En cas que alguna persona aspirant no superi alguna de les parts del procés
selectiu, 'dbrgan competent cridara el/la seglent de la llista proposada per I'drgan de seleccié
que hagi superat les proves selectives per tal que es produeixi el seu nomenament en
practiques, i continuar aixi en el procés selectiu.

Les persones aspirants proposats/des hauran de presentar a I'’Area d’Organitzacié i Recursos
Humans de la Corporacid, en el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base tercera, aixi com els documents compulsats.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants
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nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens ;‘:
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. .
(3]
Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a i

de la corporacio en el termini i els efectes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

DESENA.- Curs de formacio a I'Institut de Seguretat Puiblica de Catalunya

Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs oposicié i hagin estat nomenades
funcionaries en practiques hauran de superar el Curs de Formacio Basica per a policies que
organitza i imparteix I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les
persones aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya les persones aspirants
restaran sotmeses al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
Reégim Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els hi
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs de formacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
considerats no apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.
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ONZENA.- Nomenament i periode de practiques

Un cop notificada, per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya a I'Ajuntament, la superacié
del Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques
de dotze mesos al municipi. Durant aquest periode seran nomenats/des funcionaris/aries en
practiques.

Num. BOP 51

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants el Tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta
de valoracio basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a 'organitzacio, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacio del Curs de Formacio Basica a I'lSPC, el periode de practiques al municipi,
0 en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
mediques establert en I'annex 5 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la
gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o de I' aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants sén nomenats ;‘:
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal 0
funcionari estableix la normativa vigent. §
S

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera. No es podra declarar superat en el procés selectiu
un nombre de persones aspirant superior al de les places convocades.

Les persones aspirants cessaran del seu lloc de treball si es produeix una de les seglents
circumstancies:

Per renuncia de la persona interessada, per no haver superat el curs o els 6 mesos de
practiques, o per aplicacié de la sancié de suspensioé de funcions per falta qualificada com a
greu o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient
disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

DOTZENA.- Funcionament de la Borsa de Treball

Les persones que hagin quedat sense plaga perd que hagin superat les puntuacions minimes
dels diferents exercicis, formaran una borsa de treball constituida per una llista d’espera,
ordenada d’acord amb la puntuacié obtinguda resultant de la suma de les fases d’oposicié i de
concurs, a fi i efecte de ser cridats per aquest ordre per a la cobertura de les vacants que es
puguin produir a 'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.
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S’estableix en 2 anys la vigéncia d’aquesta borsa, a comptar de I'endema de la signatura del
Decret de la seva constitucio.

La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa de treball, de tal manera que
s’oferira el nomenament a la primera persona amb disponibilitat d’incorporacio. L’ordre de crida
només s'interrompra en el cas que la persona aspirant estigui ocupant una vacant en la
Corporacio, en aquest cas s’oferira a la seguent i aixi successivament.

Num. BOP 51

L’'oferta de nomenament s’efectuara de forma preferent per correu electronic, en aquest cas
s’enviara l'oferta, en la qual es sollicitara justificant de recepcid, es detallaran les
caracteristiques de l'oferta i es donara un termini de 24 hores per a la seva resposta.
L’esmentada oferta impresa s’incorporara a I'expedient, tant en el cas que hi consti el justificat
de recepcié de la persona interessada, com en el cas que intentat aquest no s’hagi produit cap
efecte.

En aquells suposits en qué les persones integrants de la borsa no disposin de correu electronic
es fara de forma telefonica, i es faran un minim de tres trucades telefoniques en horari de mati
(de 8:00 a 15:00 hores) i, si no obstant aixd, la resposta no és immediata s’informara a la
persona interessada que disposa de 24 hores per a respondre-la.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de
les dades de contacte davant 'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de fer-se per
escrit en tot cas.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Amb caracter excepcional el nomenament d’interinitat per vacant podra recaure a la persona ;‘:
que ocupi per altres motius el mateix lloc que esdevingui vacant. A I'efecte han de concérrer .
causes motivades de caracter organitzatiu i d’especialitzacié en la funcié del lloc a ocupar, la iy
disposicio dels informes positius i prévia peticié motivada del responsable de 'area. s

Finalitzat el nomenament de funcionari interi, la persona aspirant es reintegrara
automaticament en la borsa de treball en la mateixa posici6 i ordre en que s’hi trobava.

Aixi mateix qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la
suspensio de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas la suspensié podra aplicar-se
de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de nomenament. Quan la persona
interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball ho haura de manifestar,
igualment, per escrit. La persona quedara en el seu lloc en la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de ftreball podra demanar l'exclusi6 de la borsa
voluntariament presentant I'escrit corresponent al Registre d’Entrada de I'Ajuntament.

Davant d’'una oferta concreta de treball la persona aspirant podra manifestar la seva renuncia.

A banda de la renuncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa de treball,
també seran motius d’exclusié de la borsa de treball els seguents supdsits:

- La no superacio del periode de practiques, el qual s’estableix en 1 mes per a nomenaments
inferiors a 3 mesos, de 1 mes i mig per a nomenaments de 3 a 6 mesos i de 3 mesos per a
nomenaments de 6 0 més mesos.

- La rendncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

-La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
els processos selectius.

- La resolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 a I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

- La no presentacio, previ requeriment, de la documentacioé acreditativa exigida per fer un
nomenament.

- La perdua de les condicions per ser nomenat/da per 'administracié publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el
candidat/a.
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Constituida la borsa de treball, es publicara al Tauler d’edictes electronic de la Seu electronica
de la Corporacidé durant un termini de 10 dies habils i es remetra als representants dels
treballadors.

TRETZENA.- Organitzaci6 del servei

L’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, en I'exercici de la seva potestat d’auto-organitzacioé i
d’acord amb al pacte de condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament i altres
normes sectorials, fixara en tot moment, i segons les necessitats del servei, els torns i la forma
de realitzacio del servei, de cadascuna de les persones que integren la policia Local.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, les ;‘:
contractacions i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques .
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs o
contencids administratiu davant de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos o

mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs
potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de les proves d’oposicio, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui
hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o natificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

Per a tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria unitaria, sera d’aplicacié
el que disposen la vigent llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladors de les Bases de Regim Local;
Text Refos 781/86; Llei 8/87 de la Generalitat; Llei Organica 2/86; Llei 16/91, de 10 de juliol, de
les Policies Locals de Catalunya, Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’Accés,
promocio i mobilitat de les policies locals de Catalunya; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel que s’aprova el text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i altres
disposicions que hi siguin d’aplicacié.
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ANNEX 1: CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’AGENT DE POLICIA LOCAL

NATURALESA | CLASSIFICACIO

Classe personal: Funcionari de carrera
Grup: Cc2

Complement desti: 15

Tipologia lloc: Lloc base

TITULACIO REQUERIDA

Requisits exigits Titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar,
Técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a
auxiliar corresponent a Formaci6 Professional de primer grau o un
altre d’equivalent o superior

Altres requisits B2 catala

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local; protegir i -
vigilar els edificis, béns i instal-lacions municipals; ordenar, senyalitzar i dirigir el trafic )
en el casc urba, d'acord amb alld establert en les normes de circulacid, incloent la %

instruccio d'atestats per accidents de circulacié dintre del casc urba; realitzar tasques
de Policia administrativa i mediambiental, quant a ordenances, bandols i altres
disposicions municipals; elaborar informes tant judicials com administratius; participar
en les funcions de Policia Judicial; tenir cura en la utilitzacié dels vehicles i resta del
material que li sigui assignat, aixi com aquelles altres tasques que se li atribueixin
d’acord amb la legislacié aplicable a les Policies Locals i li siguin assignades pels seus
superiors.

ANNEX 2: TEMARI

Tema 1.- La Constitucioé espanyola de 1978.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Tema 3.- Organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 4.- L’'ordenament juridic de I'Estat.

Tema 5.- Les entitats locals. La Llei municipal i de Régim Local de Catalunya.

Tema 6.- Competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat. Col-laboracié
entre la Policia Local i la policia de la Generalitat. Les juntes Locals de Seguretat.

Tema 7.- Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals.

Tema 8.- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal

Tema 9.- Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei sobre Transit, Circulacio de Vehicles a Motor i Seguretat Vial.

Tema 10.- Actuacions de la Policia Local en matéria d’accidents de transit.

Tema 11.- Coneixements generals del municipi de Sant Feliu de Guixols. Introduccié historica.
Caracteristiques socials i culturals. Nuclis urbans i urbanitzacions. Serveis i comunicacions.
Tema 12.- Ordenanga de circulacié de 'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Tema 13.- Ordenancga de convivéncia ciutadana de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.
Tema 14- Ordenancga de neteja urbana de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Tema 15.- Ordenanga de tinenca d’animals doméstics de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols.

Tema 16.- Ordenanga ocupacié terrenys Us public local de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols.

Tema 17.- Reglament de servei de la Policia Local de St. Feliu de Guixols.

Tema 18.-. La Policia Local com a Policia de Proximitat.

Tema 19.- La Policia Local com a Policia Assistencial.

Tema 20.- Els plans d’emergéncia municipals de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.
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ANNEX 3: PROVES FiSIQUES

1.CourseNavette

Consisteix a recérrer, una distancia de 20 metres repetidament seguint el ritme que marca una
senyal acustica. L’esmentat ritme és major, cada vegada és més rapid pel que s’ha d’anar
augmentant progressivament la velocitat. En total hi ha 23 periodes. En els tres ultims periodes
s’ha d’anar a una velocitat aproximada de 18,8 km/h si es vol completar. Serveix per valorar la
poténcia aerdbica maxima.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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a) Lalinia s’haura de trepitjar abans o en el moment en qué se senti el senyal sonor
b) La persona aspirant no podra cérrer cap a la linia contraria fins que no s’hagi sentit el
senyal

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (5 quilos homes, 3 quilos
dones) amb les dues mans i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap,
sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (es valorara el millor de 2 intents).

3. Abdominals en 1 minut
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i
els peus subjectats.

4. Salt amb peus junts

La persona aspirant es col-locara dreta davant d’una linia marcada a terra, sense trepitjar-la.
Des de la posici6 inicial, haura de fer un sal cap endavant amb els peus lleugerament separats i
paral-lels, a fi d’'aconseguir la major distancia possible respecte a la linia marcada a terra.

Es mesurara la distancia entre la linia i 'empremta deixada per suport del cos que hi estigui
més a la vora.

5. Velocitat

La persona aspirant es situara darrere d’una de les dues linies paral-leles marcades a terra i
distants entre si 50 metres.

Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer la maxima velocitat fins
arribar a l'altra linia en el minim temps possible.

Barem d'aptitud fisica homes i dones

Barems d’aptituds fisiques homes:

Punts Course Llangament | Abdominals | Salt peus | Velocitat
Navette de pilota junts

10 11 >7,59 >60 >2,60 <6"8”

9 10,5 7,20-7,59 55-60 2,46-2,59 6"8”-6"9"

8 10 6,80-7,19 50-54 2,36-2,45 7°-7°2”

7 9,5 6,40-6,79 45-49 2,26-2,35 7°37-7"4”

6 9 6,00-6,39 40-44 2,16-2,25 7°5"-7"6""

5 8,5 5,60-5,99 35-39 2,06-2,15 7777778

4 8 5,20-5,59 30-34 1,96-2,05 7°9-8”

3 7,5 4,80-5,19 25-29 1,86-1,95 8"1-82"”

2 7 4,40-4,79 22-24 1,76-1,85 8"37”-8"4"

1 6,5 4,00-4,39 20-23 1,66-1,75 8’5”-8"6""

Barems d’aptituds fisiques dones:

Punts Course Llancament | Abdominals | Salt peus | Velocitat
Navette de pilota junts

10 8,5 >7,59 >55 >2,30 <78~

9 8 7,20-7,59 50-54 2,16-2,29 7°87-7"9”
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8 7,5 6,80-7,19 45-49 2,06-2,15 | 8’-8"1” ;‘:
7 7 6,40-6,79 40-44 1,96-2,05 | 872"7-8"3" -
6 6,5 6,00-6,39 35-39 1,86-1,95 | 874-8"5" Py
5 6 5,60-5,99 30-34 1,76-1,85 | 8767-8"7"" %

4 55 5,20-5,59 25-29 1,66-1,75 | 8"8-8"9™

3 5 4,80-5,19 20-24 1,56-1,65 |97-9"1"”

2 4,5 4,40-4,79 18-19 1,46-1,55 | 972"7-9"3"” |
1 4 4,00-4,39 16-17 1,36-1,45 | 9747-975” |

Es considera apte aquella persona aspirant que obtingui una puntuacié mitjana minima d’acord
amb l'escala respectiva:

Edat igual o inferior a 35 anys ............ 5

Edat igual o superior a 36 anys........... 4.5
ANNEX 4: AVALUACIO DELS MERITS

A) Antiguitat: Fins a un maxim total de 4 punts.

A.1 Per haver exercit com agent de policia local, per cada mes complert................ 0,20
punts, fins a un maxim de 3 punts.

A.2 Experiéncia en treballs similars (vigilant municipal, auxiliar de proteccié de [I'entorn o
vigilant de seguretat en empreses privades) per cada mes complert.............cccccceeeennn. 0,15
punts, fins a un maxim d’1 punt.
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B) Titulacions académiques que siguin rellevants pel lloc de treball de la categoria d’agent,
d’acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions propies d’aquesta categoria:

B.1 Batxillerat superior 0 equivalent............cocueviiiiiiiii 0,5 punts.
B.2 Diplomatura universitaria o equivalent..................ccccco i, 0,75 punts.
B.3 Llicenciatura universitaria, grau o equivalent..............c..cccccoiiiiiiinneen. 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. Fins a un maxim d’1 punt.

C) Formacié professional: Fins a un maxim total de 2 punts

C.1 Per cursos impartits per I'Escola de policia de Catalunya, per les académies oficials de
la resta de cossos policials o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica,
fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos fins a 20 hores:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

per cadasCun..........cooevvviviiiiiiieeieeeeeeennn, 0,15 punts.

- Per cursos de 21 a 50 hores:
per cadasCun...........coevveevvvviniiiirinnnnn 0,20 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores: NS
Per CadasCUN ........cceeeveeeeieiiiiiiiiiieeeeaeeenns 0,30 punts. m\
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- Per cursos de durada superior a 100 hores: ;‘:
per CadasCuN.........ccevvveeevvvvenrniniienenns 0,40 punts. .
(3]
C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament i

impartits per: Organismes Publics com diputacions provincials i Consells comarcals, o
sindicats, relacionats amb la professio fins a un maxim d’'1 punt:

- Per cursos fins a 20 hores:

per cadasCun.........cccovuueeeeieiiiieeeeeniiieenn 0,05 punts. :
- Per cursos de 21 a 50 hores:

Per CadasCUN..........ceueuruviieeieeniieee e 0,10 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores:

per cadasCun ........cooeveeeevvvvininiiienn, 0,15 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores:

per cadasCun.........cceeveeeevvvernininiienn, 0,20 punts.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, el programa i el
centre emissor dels cursos al-legats en el periode indicat per aquest efecte a la base vuitena.
Si no ho fan aixi, no es computaran.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

- Num. edicte 1942 - Data 15-03-2022 - CVE BOP-2022 0 51_1942 - Pa

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala(C1):0,25 punt.
- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,5 punt.

Num. BOP 51

Només es valorara una certificacio, la superior, per tant, la puntuacié maxima d’aquest apartat
sera de 0,5 punt.

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim de 0,5 punt.

E.1 Felicitacions signades per l'alcalde/alcaldessa del municipi corresponent......... 0,10
punts/felicitacio.
E.2 Felicitacions signades pel Ple de TAjuntament...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiieeen. 0,25

punts/felicitacio.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0,5 punt.

F) Coneixements d’idiomes estrangers:

Es valoraran els coneixements d’idiomes estrangers amb acreditacido de titol reconegut
oficialment a rad de 0,25 punts per idioma amb acreditacié de nivell basic i 0,5 amb acreditacio
de nivell més alt. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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G) Entrevista: Es realitzara una entrevista que es fonamentara en l'avaluacié dels aspectes :
curriculars de les persones aspirants en relacié als requeriments funcionals i competencials del iy
lloc. L'entrevista en cap cas sera eliminatoria. ‘;

El Tribunal podra formular preguntes de caire professional per constatar la motivacio pel lloc,
I'experiéncia vital, la interaccié els coneixements i expectatives professionals i els mérits
al-legats i la personalitat de les persones aspirants. Els items a valorar seran els seguents:

- Capacitat de comunicacio aixi com comportament educat i actitud

- Iniciativa i capacitat de reacci6 sense temeritat

- Capacitat de diferenciar la discrecionalitat de I arbitrarietat

- Treball en equip

- Neutralitat, objectivitat i transparéncia

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera d’1 punt, valorant un maxim de 0,20 per item.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

ANNEX 5

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
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I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

Num. BOP 51

—2 La capacitat vital, obtinguda amb lI'espirdbmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

.5 Insuficiéncia coronaria.

.6 Pericarditis activa o residual.

.7 Insuficiéncia arterial periférica.

.8 Insuficiéncia venosa periférica.

.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

A

1
1
1
1
1
1
1
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria. ;‘:
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, .
pleures o torax. o
N
)

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.
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—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

Num. BOP 51

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes. ;‘:
8.2 Diabetis mellitus. .
(3]
—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria). i

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz
a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
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—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

Num. BOP 51

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

ANNEX 6: PROVA DE CONEIXEMENTS DE CULTURA GENERAL
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Les preguntes relatives a coneixements de cultura general hauran de versar sobre els 5 ambits ;‘:
que s’indiquen a continuacio i que s’inclouen dins el curriculum de competéncies del nivell de .
titulacié requerit a la convocatdria d’agent: Titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, o
Graduat/da Escolar, Técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a auxiliar ‘;

corresponent a Formacié Professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior

Aquestes preguntes hauran de suposar el 50% del total de preguntes realitzades, hauran de
guardar la maxima proporcionalitat entre elles i hauran d’incloure els seglents ambits de
coneixement:

1. Ambit lingliistic
1. Llenguai literatura
2. Ambit matematic
1. Matematiques
3. Ambit cientificotecnoldgic
1. Fisicaiquimica
2. Biologia i geologia
3. Tecnologia de la informacid i la comunicacio
4. Ambit social:
1. Geografia i historia
2. Cultura classica
3. Politica espanyola i economia
5. Ambit artistic
1. Musica
2. Arts escéniques (teatre, cinema) i dansa
3. Educacio visual i plastica
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Les preguntes relatives a coneixements sobre I'actualitat social, cultural i politica hauran de
versar sobre les tematiques que s’indiquen a continuacioé i corresponents a les setmanes
prévies a la realitzacié de la prova. Les preguntes s’extrauran dels mitjans de comunicacid,
premsa escrita o digital i hauran de versar sobre Sant Feliu de Guixols.

Num. BOP 51

Aquestes preguntes hauran de suposar el 50% del total de preguntes realitzades, hauran de
guardar la maxima proporcionalitat entre elles i hauran d’incloure els seglents ambits de

coneixement:
1. Politica local i organitzacié de I'’Ajuntament
2. Coneixement geografic de la ciutat
3. Economia local (Pressupost municipal, inversions, ordenances, etc...)
4. Culturai activitats culturals de la ciutat

Carles Motas i Lopez

L'alcalde
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